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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Программа воспитания для организации отдыха детей и их оздоровления в 

пришкольном лагере «Родничок», организованном при МКОУ « Пельгорская 

ООШ» составлена в соответствии с нормативно- правовыми документами: 

- КонституциейРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020).-Конвенциейоправахребенка(одобренаГенеральнойАссамблеей 

ООН 

20.11.1989,вступилавсилудляСССР15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральнымзакономот31.07.2020№304-ФЗ«Овнесенииизмененийв 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральнымзакономот30.12.2020№489-ФЗ«Омолодежнойполитикев 

Российской Федерации». 

- Приказы№№286,287МинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации 

об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования»(утвержденаПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерации от 

26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральнымпроектом«Успехкаждогоребенка»(утвержден 

президиумомСоветаприПрезидентеРФпостратегическомуразвитиюи 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 
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Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основныххарактеристиквоспитательнойработы,осуществляемойвдетскомлагере, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса,основываетсянаединствеипреемственностисобщимидополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. 

Программапредусматриваетприобщениеобучающихсякроссийским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценностичеловека,дружбы,семьи,сотрудничествалежатвосноведуховно- 

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценностьздоровьялежитвосновенаправленияфизическоговоспитания. Ценность 

труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценностикультурыикрасотылежатвосновеэстетическогонаправления воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Приложение:календарныйпланвоспитательнойработы. 
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РазделI.ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕОСНОВЫВОСПИТАНИЯ 

Нормативныеценностно-целевыеосновывоспитаниядетейвдетскомлагере 

определяютсясодержаниемроссийскихгражданских(базовых,общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних детей. Воспитательная деятельность в 

детском лагере реализуется в соответствии с приоритетами государственной 

политикивсферевоспитания,зафиксированнымивСтратегииразвитиявоспитания 

вРоссийскойФедерациинапериоддо2030года.ПриоритетнойзадачейРоссийской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности,разделяющейроссийскиетрадиционныедуховныеценности,обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

Цельизадачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонациональногонародаРоссийскойФедерации.Всоответствиисэтимиидеалом и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель 

воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностейипринятыхвроссийскомобществеправилинормповедениявинтересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 

2). 
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Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития 

личности; 

- усвоениеимизнаний,норм,духовно-нравственныхценностей,традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

Методологическиеосновыипринципывоспитательнойдеятельности 

Методологической основой Программы воспитания 

являются антропологический, культурно-исторический и системно- 

деятельностный подходы. 

Воспитательнаядеятельностьвдетскомлагереосновываетсянаследующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

правонапризнаниеегокакчеловеческойличности,уважениеегодостоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смысловоспитания,разделяемыхвсемиучастникамиобразовательныхотношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

- принципкультуросообразности. 

ВоспитаниеосновываетсянакультуреитрадицияхРоссии,включая 

культурные особенности региона; 

- принципследованиянравственномупримеру. 

Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт 

ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственнойсистемыценностныхотношений,продемонстрироватьребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принципбезопаснойжизнедеятельности. 

Защищенностьважныхинтересовличностиотвнутреннихивнешнихугроз, воспитание 

через призму безопасности и безопасного поведения; 

- принципсовместнойдеятельностиребенкаивзрослого.Значимость 

совместнойдеятельностивзрослогоиребенканаосновеприобщенияккультурным 

ценностям и их освоения; 

- принципинклюзивности. 
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Организация воспитательного процесса,при котором все дети, независимо 

отихфизических,психических,интеллектуальных,культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающиесреды,общности,культурныепрактики,совместнуюдеятельность и 

события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийсянабазовыенациональныеценности,содержащийтрадициирегионаи 

детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Воспитывающаясреда–этоособаяформаорганизацииобразовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающиеобщности(сообщества)вдетскомлагере: 

- детские(одновозрастныеиразновозрастныеотряды). 

Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный 

детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный 

потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать 

особенностиизакономерностиразвитиявременногодетскогоколлектива. 

Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и 

смысловую основу всех участников.  

 

Основныенаправлениявоспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
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- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойномтрудевроссийскомобществе,надостижениевыдающихсярезультатовв 

труде, профессиональной деятельности; 

- физическоевоспитаниеивоспитаниекультурыздоровогообразажизнии 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

Основныетрадициииуникальностьвоспитательнойдеятельности 

Основныетрадициивоспитаниявдетскомлагереявляются: 

- совместнаядеятельностьдетейивзрослых,какведущийспособ 

организации воспитательной деятельности; 

- созданиеусловий,прикоторыхдлякаждогоребенкапредполагается 

роль в совместных делах (от участникадо организатора, лидера того или иного 

дела); 

- созданиеусловийдляприобретениядетьминовогосоциальногоопытаи 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивногомежличностноговзаимодействиядетей,ихсоциальной 

активности; 

- включениедетейвпроцессорганизациижизнедеятельностивременного 

детского коллектива; 

- формированиеколлективовврамкахотрядов,кружков,студий,секцийи 

иных детских объединений, установление в них 

доброжелательных итоварищескихвзаимоотношений; 

- обменопытоммеждудетьмивформате«дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательнойдеятельностииграетпедагог,реализующийпоотношениюкдетям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 
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Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность–короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность–предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый 

ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

РазделII.СОДЕРЖАНИЕ,ВИДЫИФОРМЫВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижениецелиирешениезадачвоспитанияосуществляетсяврамкахвсех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемого одно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей Программе воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕМОДУЛИ 

Модуль«Сила России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

РоссийскойФедерации,ееэтнокультурному,географическомуразнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельностьреализуетсяпонаправлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня- День защиты 

детей;6июня-

Деньрусскогоязыка; 12 июня 

- День России; 

22июня-Деньпамятии скорби; 

27 июня – День молодежи 

- Участиевовсероссийскихмероприятияхиакциях,посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

- Проведениевсероссийскихирегиональныхмероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской 

Федерации, региона. 
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- Формированиемежкультурныхкомпетенций. 
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Модуль«Ключевыемероприятиядетскоголагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 

- Торжественноеоткрытиеизакрытиесмены(программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных 

дат. 

- Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, памятными датами для детского лагеря, документами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Федерального 

Собрания Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных 

событий Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями государственных органов исполнительной власти в сфере 

образования. 

ТоржественнаяцеремонияподъемаГосударственногофлагаРоссийскойФедерации; 

- тематическиеиспортивныепраздники,творческиефестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания. 

 

Модуль«Отряднаяработа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный 

детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 21 день. 

- Автономностьсуществования:влияниевнешнихфакторовуменьшается, 

ослабляетсявлияниепрежнегосоциума,например,семьи,класса,друзей.Втоже 

время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективнаядеятельность.Участникиколлективавовлеченыв 

совместную деятельность. 

- Завершенностьразвития:полныйцикл:отформированиядозавершения 

функционирования. 
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Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детскогоколлектива(ростамежличностныхотношений)илогикиразвитиялагерной смены. 

Реализациявоспитательногопотенциалаотряднойработы 

предусматривает: 

- планированиеипроведениеотряднойдеятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможностиобсужденияипринятиярешений,созданияблагоприятнойсреды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитки;сформироватьдружныйисплоченныйотрядпоможетзнаниепериодов 

развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных 

отношений; 

- предъявлениеединыхпедагогическихтребований(ЕПТ)повыполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будутследоватьвдетскомлагере,атакжесимволов,названия,девиза,эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу; 

- диагностикуинтересов,склонностей,ценностныхориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическуюработусдетьми:анализдня,анализситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержкадетскихинициативидетскогосамоуправления; 

- сборотряда:хозяйственныйсбор,организационныйсбор,утренний 

информационный сбор отряда и др. 

 

Модуль«Коллективно-творческоедело(КТД)» 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие 

помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 
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РазличаютсяследующиевидыКТДпонаправленностидеятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность 

определенным видом общественного ценного опыта. 

 

Модуль«Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направленанаформированиедетско-взрослойобщности,основаннойнапартнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает 

реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной 

культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление в отряде формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. Именно в это время вожатым проводятся игры на 

выявление лидера среди детей. 

Термин «отрядное самоуправление» можно определить следующим образом: 

отрядноесамоуправление–этовыполнениевыбраннымидовереннымилицамиотряда 

неких обязанностей. К основным «доверенным лицам» могут относиться: командир 

отряда; 

помощниккомандира; 

физорг отряда; 

культорг отряда; 

редколлегия; 

дежурные. 

Командир отряда – это правая рука вожатого. В его обязанности может входить: 

построение отряда, если вожатый задерживается, соблюдение и поддержание 

дисциплины; практически всегда командир идет во главе отряда и является 

заводилой (название отряда,девиз икричалкинанем)ипрочеев этомроде. Правой 

рукой командира, в свою очередь, является помощник командира и выполняет 

практически те же самые действия, что и командир. 

Физоргответственензазарядкуиподвижныеигры. 

Культорг отвечает за подготовку к творческим номерам, является «генератором 

идей». 
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социально-гуманитарная; 

Редколлегия занимается сбором информации и несет ответственность за выпуск 

поздравительных, тематических стенгазет или по результатам отрядных дел; несет 

ответственность за оформление отрядного уголка; 

Дежурные -дежурят по коллективу, обеспечивают чистоту в помещении, заботятся 

о порядке на переменах. Готовят регулярные встречи (сборы, советы) коллектива. 

Наличие системы детского самоуправления в летнем лагере важно по причине 

необходимости учета детского мнения. Вся деятельность школьного лагеря 

направлена на вовлечение детей в интересный, полезный, развивающий отдых. 

Организация качественного отдыха невозможна без учета мнения самих детей. 

 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие 

органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является совет 

лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их 

работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Модуль«Дополнительноеобразование» 

Дополнительноеобразованиедетейвдетскомлагереявляетсяоднимиз 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программыпрофильных(специализированных,тематических)смен; 

- деятельностькружковыхобъединений,секций,клубовпоинтересам,студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

В рамкахшестинаправленностей: 

 

-художественная; 

-естественнонаучная; 

-техническая; 

-туристско-краеведческая; 

-физкультурно-спортивная. 

Реализациявоспитательногопотенциаладополнительногообразования предполагает: 

- приобретениеновыхзнаний,умений,навыковвпривлекательной,отличной от 

учебной деятельности, форме; 
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- развитиеиреализацияпознавательногоинтереса; 

- вовлечениедетей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социальнозначимыеотношения,получитьопытучастиявсоциальнозначимых 

делах; 

- формированиеиразвитиетворческихспособностейобучающихся. 

 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и 

укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование отрядных мест, 

спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 
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разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие 

способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно 

действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 

стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, воспитатель является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 

церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной 

символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству 

участков территории детского лагеря (создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его 

традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере  - музыка позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, 

афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях 

детском лагере. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;  
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Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность 

и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 

 
 

2.10. Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются воспитатели, они являются важным участником системы детско-взрослой 

воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, 

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе 

через личность воспитателя. 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  
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На групповом уровне:  

- родительское собрание, на которых обсуждаются вопросы организации отдыха, 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей 

с детьми; 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 
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Модуль«Экскурсииипоходы» 

Организациядлядетей экскурсий,походовиреализацияих 

воспитательного потенциала. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. 

Модуль «Социальное партнерство»Взаимодействие

 с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерства 

предусматривает: 

- участиепредставителейорганизаций-партнеров,втомчислевсоответствиис 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательнойнаправленностиприсоблюдениитребованийзаконодательства 

Российской Федерации. 
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РазделIII.ОРГАНИЗАЦИЯВОСПИТАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Особенностиорганизациивоспитательнойдеятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурноговоспитательногопространстваприсоблюденииусловийсоздания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные воспитательнозначимые виды совместной деятельности. 

Пришкольный оздоровительный лагерь «Солнышко» базируется в МКОУ 

«Пельгорская ООШ» 

Фактическийадрес: 

187041 ЛО Тоснеский район гп Рябово ул.Школьная 10 

Электроннаяпочта:rschool1954@yandex.ru  

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для 

осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Дляучащихсядействуютигровыекабинеты,спортивныйзал,рекреации. 

Территориялагеряогорожена,удаленаотместдвиженияавтотранспорта. 
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Дляучащихсяорганизованосбалансированное3-хразовоепитание.Дети ежедневно 

получают фрукты. 

- типлагеря: комплексный 

- отсутствиеобязательнойоценкирезультативностидеятельностиребенка, 

официального статуса; 

- опытнеформальногообщения,взаимодействия,сотрудничествасдетьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитаниечерезизменение,конструированиеособойсредыпроживаниявусловиях 

временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает 

жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Пришкольный лагерь «Солнышко» является тематическим, т.е.имеет 

определенную направленность, но обязательным направлением является создание 

условий для оздоровления и безопасной жизнедеятельности детей. 

Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели.
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Процессвоспитанияосновываетсянаследующихпринципахвзаимодействия 

воспитателей и воспитанников: 

- неукоснительноесоблюдениезаконностииправсемьииребенка,соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир насозданиепсихологическикомфортной средыдля каждого ребенка 

ивзрослого,безкоторойневозможноконструктивноевзаимодействиевоспитателей и 

воспитанников; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослыхобщностей,которыеобъединяютвоспитателейивоспитанников 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организацияосновныхсовместныхделвоспитателейивоспитанниковкак 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность,целесообразностьинешаблонностьвоспитаниякакусловияего 

эффективности. 

-автономности(изолированность детей от привычного социального 

окружения),сборности(объединениедетейсразнымсоциальнымопытомиразным 

уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок 

имеет возможность «начать все сначала»). 

Кадровоеобеспечение 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и 

подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность 

лагеря. 

Подбор кадров осуществляется директором школы. Каждый работник лагеря 

знакомится с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими 

должностными обязанностями. Работники лагеря несут личную ответственность за 

жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей. 

Начальник лагеря - обеспечивает общее руководство лагерем, проводит инструктаж 

персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма, создает 

условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы. 
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Воспитатель - осуществляет контроль за соблюдением детьми режимных моментов, 

организуетдежурствовотряднойкомнате.Несетответственностьзажизньиздоровье 

детей.Проводитсдетьмибеседыпоправиламтехникибезопасности,личнойгигиены. 

Организует всю воспитательную работу с детьми. Руководитель кружка руководит 

работой кружка, участвует в проведении организационно-творческих мероприятий. 

Уборщикслужебныхпомещенийосуществляетуборкупомещений,рекреацийит.д., 

соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях. 

Повар,кухонныйрабочийготовятпищу,следятзасанитарнымиправиламии нормами в 

столовой. 

 

 

 

 

Анализвоспитательногопроцессаирезультатоввоспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (Предложенные 

направления являются примерными,ихможно уточнять,корректировать,исходя из 

особенностейуклада,воспитывающейсреды,традицийвоспитания,ресурсовлагеря и 

др.): 

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитиядетей. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену. 
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Главныйинструмент – педагогическое наблюдение. Очень 

важнофиксироватьличностныеизменения,втомчислевпедагогическом 

дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценитьипонятьприобретенныйвлагереопыт,зафиксироватьизменения,наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

Методыанализа,которыемогутиспользоватьсядетскимлагеремпри 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение,игровыеметоды,аналитическаяработасдетьми,методсамооценки. 

Основнымпредметоманализа,организуемоговдетском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектоманализаявляютсявоспитательныемероприятияирезультаты 

воспитательной работы. 

Итогомсамоанализаорганизуемойвдетскомлагеревоспитательнойработы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
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ПРИМЕРНЫЙКАЛЕНДАРНЫЙПЛАНВОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫ 

ПРИШКОЛЬНОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

«Родничок» 

 

2025годзащитникаОтечества. 

(всоответствиисУказомПрезидентаРоссийскойФедерации). 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизацииформ,видоввоспитательнойдеятельностииорганизацииединого 

пространства воспитательной работы детского лагеря. План разделе на модули, 

которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в 

соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения 

мероприятий. 

 

№п/п Наименованиемероприятия Срок 

проведения 

Уровень 

проведения 

Детский лагерь 

Модуль1«БудущееРоссии» 

1. ДеньЗащитыдетей 02.06.2025  

2. Час информации «История российского 

гимна» 

03.06.2025  

3. Урок-игра«Деньрусскогоязыка» 

(Пушкинский день) 

06.06.2025  

5. 353годасоднярожденияПетра1 10.06.2025  

6. Просветительскоемероприятие«Три главных 

цвета Родины моей» 

11.06.2025  

7. Праздничная программа 

«Россия–мыдети твои» 

12.06.2025  

 

8. Экскурсия-прогулка 

«Чьётыносишьимя,улицамоя?» 

13.06.2025  
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9. Презентация«Впамятьоюныхгероях- антифашистах» 21.06.2025  

10. Деньпамяти искорби 21.06.2025  

Модуль2«Ключевыемероприятиядетскоголагеря» 

1. Открытиелагеря 

«Путешествиенаостроврусскихтрадиций» 

  

2. Спортивнаяпрограмма«МызаЗОЖ!»   

3. Играпо станциям«Кругосветка»   

4.  

ЭстафетапоПДД«Зебрана каникулах» 

  

5. Бумажныефантазии 

Конкурс-выставкаоригами-поделок из бумаги. 

  

6. Игроваяпрограмма 

«Морскойкарнавал» 

  

7. Деньфизкультурника   

8. Закрытие лагеря. 

Фестиваль«Созвездиеталантов» 

  

Модуль3 «Отряднаяработа» 

1. День1.Деньзнакомств. 

Практикум: «Правилаобязательныдля 

всех»- 

02  

 

 Законы лагеря. 

-Игрынавыявлениелидеров,игрыназнакомство. 

  

2. День2.«Здравствуй,лагерь!» 

Подготовкак открытию лагеря(выборназвания 

команды, девиза, эмблемы, отрядной песни) 

Игра «Мои добрые дела» 

Оформлениеотрядногоуголка 

  

3. День 3. «День отряда» 

Игра «Ты мне нравишься» 

Беседа о настроении. 

Игра«Кубик эмоций» 
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4. День4.«Денькино» 

Интерактивныйкиноквиз«Прокино» 

Викторина «Любимые мультгерои» 

  

5. День 5.«Деньрусскогоязыка»(Пушкинский 

день) Развлекательное мероприятие 

«ПутешествиепоЛукоморью», 

посвященного Дню 

РожденияА.С.Пушкина.ВгостяхуБиблиотеки. 

  

 

6. День 6. «День ЗОЖ» 

Конкурс плакатов, 

буклетовполинииЗОЖ. 

Игрынасвежемвоздухе: пионербол. 

  

7. День7.«Деньдружбы» 

РечевкаодружбеИзготовлениесмайликов 

«Пусть всегда будет дружба» 

Игра«Скажихорошееодруге» 

  

8. День8.«Деньзеленого огонька» 

Игровоешоупо правиламдорожного движения 

«Что? Где?Когда?»Спортивныйчас «День бегуна» 

  

9. День9.«ДеньПетра1» 

Квес-тигра «Петровскиепотехи»Презентация 

«ВеликиегеографическиеоткрытияРоссиив эпоху 

Петра Первого» 

Игрынасвежемвоздухе 

  

10 День10.«ДеньРоссии» 

Часпоэзии«Славься,Россия!» 

Конкурс «Песни о России» 

Квест-игра «День России» 

  

 

11. День11.«Деньгероя России» 

Часпамяти«Наравнесовзрослымиребята 

воевали» (совместностно библиотекой). 

Шашечныйтурнир.Веселыестарты 

  

12. День12.«Деньтворчества» 

ПодготовкапономинациямЗанятияпоинтересам, 

мастер классы 

  

13. День13. «День морских 

приключений»Ярмаркаподелок 
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 «Морскиегости»Игра«Морской бой»   

14. День14.«Деньфизкультурника»   

 

 Слайд-журнал 

«Экстремальныевидыспорта»Круглыйстол«Будь в 

центре внимания! 

Привлекайполезнымипривычками!»Спортивно- 

исторический круиз «Путешествие 

впрошлоеОлимпийскихигр» 

  

15. День15.«Деньцветов»Беседа«По страницам 

«Красной книги». 

Интерактивнаявикторинао цветах. 

  

16. День16.«ДеньЭкологии»Экологическаяигра- 

викторина «Беседует таинственность 

природы…» 

Выпускбуклетов,газет,натему«ЭКОлогия2025» 

  

17. «День дворовых игр» 

Игра«Угадаймелодию»Играемвто,что под 

рукой: настольные игры 

«Домино»,«Шашки», 

«Шахматы» 

  

 

18. «Деньзакрытиялетнеголагеря» 

Минутказдоровья«Мойростимойвес» 

Акция «Почта пожеланий» 

Операция«Уют» 

 

1. Конкурсколлективногорисунка/рисункана 

асфальте «Мир глазами детей» 

 

2. Дискотека «Бантики и бабочки» (девочки в 

бантиках, мальчики в бабочках) 

 

3. Конкурсрисунков«Кино,котороеялюблю» 

КТД«Немоекино» 
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5. Игра«Лапта»  

6. Праздник«Дружбаначинаетсясулыбки» 

Праздничная дискотека 

 

7. ЭстафетапоПДД«Зебрана каникулах»  

8. Танцевальныйфлешмоб«Россия» 

Конкурсрисунковнаасфальте«Мы–детиРоссии!» 

 

9. УрокПобеды  

 

 Видеосюжеты «Мыпомним,мы гордимся!»  

10. Программа«Калейдоскопталантов»  

11. Сказка«Нептунприглашаетгостей»  

12. Веселыестарты«Аунасспортивныйчас»  

13. Конкурсналучшийбукетизсухих травинок и 

веточек 

 

14. Экологическаяакция«Борьбаскоролем 

Мусором»(соревнованиямеждуотрядами) 

 

15. Фестивальискусств(праздничное закрытие)  

Модуль5 «Самоуправление» 

1. Выборыоргановсамоуправленияотрядов 

(командир,помощниккомандира,физорг, 

культорг, редколлегия, и тп) 

 

2. Заседание совета лагеря: требования к оформлению 

отрядногоуголка(название,девиз,законыотрядной 

жизни, органы самоуправления, «Жизнь отряда», 

шкала настроения) 

 

Модуль6«Дополнительное образование» 

- -   

 -   

Модуль7«Здоровыйобразжизни» 
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1. Первичныйосмотрдетей:рост,вес, 

ЖЭЛ 

Пятиминутказдоровья 

«Начинаем новый день или о режиме дня» 

Оздоровление«Запомни,чтобосикомходить 

нельзя» 

 

2. Пятиминутказдоровья 

«Человекдолженберечьсвоюкожу» 

 

3. 
Пятиминутказдоровья«Опользеивреде солнца» 

 

4. Пятиминутказдоровья 

«Глаза–твоиглавныепомощники» 

 

5. Пятиминутказдоровья 

«Вреднымпривычкам–мыговорим,нет!». 

 

6. Пятиминутказдоровья«Осанка–основа 

красивой походки» 

 

7. Пятиминутказдоровья«Закаливание»  

 

8. Пятиминутказдоровья«Гигиенаполостирта»  

9. Пятиминутказдоровья 

«Волшебствогромкого голоса» 

 

10. Пятиминутказдоровья«Нетвредным 

привычкам» 

 

11. Пятиминутказдоровья«Какухаживатьзазубами»  

12. Пятиминутказдоровья«Полезныепродукты 

питания» 

 

13. Пятиминутка здоровья «Польза 

утренней гимнастики» 

 

15. Пятиминутказдоровья 

«Отулыбкистанетвсемтеплей» 

 

16. Пятиминутказдоровья 

«Сказкао микробах» 

 

17. Пятиминутказдоровья 

«Личнаягигиена» 

 

18. Пятиминутказдоровья 

«Безопасноелето!» 

 

Модуль8«Организацияпредметно-эстетическойсреды» 

 Оформлениепришкольноголагеря 30-31.05.2025  

 Оформлениеинтерьераотрядныхкомнат   
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 Музыкальноеоформлениедляисполнения гимна Понеобходим 

ости 

 

 

 
Музыкальноеоформлениедляпроведениязарядки 

ежедневно  

 Оформлениеотрядныхуголков 02.06.2025 – 

06.06.2025 

 

 Оборудованиеотрядныхмест на 

территории лагеря 

В течение 

сменылагеря 

 

 Озеленениетерриториилагеря 

(полив клумб, аллей) 

  

 Оформлениестендав рекреации 

лагеря 

02.06.2025  

 Размещениенастенде 

творческихработдетей,итоговдня 

Регулярно в 

течениесмены 

 

Модуль9«Профилактикаибезопасность» 

1. Минуткабезопасности 

«Знакомство с планом работы, законами и 

правиламиповедениявлагере,инструктажпоТБ» 

 

2. Минуткабезопасности«Правилаповедениядетей на 

прогулках и в походах. Осторожно клещи!» 

 

3. Минуткабезопасности«Правилапожарной 

безопасности» 

 

4. Минуткабезопасности 

«Правилаповеденияприпроведенииспортивных 

мероприятий» 

 

5. Минуткабезопасности«Внимание! 

Подозрительный предмет» 

 

 

6. Минуткабезопасности 

«Тепловойудар.Перваяпомощьпритепловом ударе» 

 

7. Правилабезопасного 

поведения на водных объектах и оказание помощи 

пострадавшим на воде» 
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8. Просмотробучающихвидеоролиководорожной 

безопасности Минутка безопасности 

«Какперейтидорогу. Светофор» 

 

9. Беседа «Терроризм–угрозаобществу»  

10. Беседа«Правила 

поведениявобщественном месте» 

 

11. Беседа«Правила 

безопасности иповедениявлагере» 

 

12. Беседа«Дверь 

незнакомцамнеоткрывай,словамиподаркамне 

доверяй! 

 

13. Беседа«Правилапользованияэлектроприборами»  

14. Беседаозапретеуправлениятранспортными 

средствами несовершеннолетними 

 

15. Беседа«Безопаснаядорогадомой»  

 

16. Беседа«Помощьпри ожогах»  

17. Беседа «Спичкидетямне игрушки»  

18. Беседа«Правила 

поведенияснезнакомыми людьми» 

 

Модуль10«Работас вожатыми/воспитателями» 

 «Нормативно–правоваябазапоорганизации 

отдыха и оздоровления детей» (знакомство 

Педагогов с основными документами, 

регламентирующимиотдыхиоздоровлениедетей,с 

должностными обязанностями, нормами охраны 

труда в лагере дневного пребывания) 

Май  

 «Планирование и организация смены» 

(организация отдыха в лагере дневного 

пребывания, логика развития лагерной смены, 

знакомствоспрограммойлагеряипланированием) 

Май  

 «Методикаорганизациидела» 

(вооружение 

педагоговнаборомформ,методовдеятельностидля 

организации детского 

коллектива, проведения разнообразных 

мероприятийвтечениелагернойсмены. 

Июнь  

Модуль11«Работас родителями» 

1. Прием заявлений родителей на отдыхи 

оздоровление детей в 

Апрель 

Май 
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 пришкольномлагере   

 

2. Заключениедоговорасродителямиоборганизации отдыха 

и оздоровления ребёнка 

Май  

3. Родительскийдень   

   

   

  

 

4.    

Индивидуальные  

Посещения  

 

5. Закрытие лагерной смены   

  

 

Модуль12«Экскурсииипоходы» 

1. Экскурсияв Русскую избу   

2. Экскурсия-прогулка«Чьётыносишьимя, улицамоя?»   

3. Экскурсия к памятнику РычинаА.А.«Никтонезабыт,ничто 

не забыто» 

20.06.2025  

Модуль13«Социальноепартнерство» 

1.    

2.    

3.    

4.    
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Сотрудникилагеря: 

• Начальниклагеря 

• Воспитатели 

• Медицинскийработник 

• Административно-хозяйственныйперсонал. 

№ 

п/п 

Должность Функциональныеобязанности 

1. Начальниклагеря • Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издаёт 

приказы и распоряжения, руководит работой педагогического и 

вспомогательного персонала. 

• Обеспечивает безопасность жизни и здоровьядетей, сотрудников 

лагеря: осуществляет подготовку помещений к открытию лагеря, 

проводитинструктажисперсоналом,создаётбезопасныеусловия 

для проведения образовательной, воспитательной и 

оздоровительной работы. 

• Несёт ответственность за соблюдение санитарно– гигиенических 

норм, правил техники безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности. 

• Несёт ответственность за организацию питания, медицинское 

обслуживание детей, за охрану жизни и здоровья детей. 

• Поокончаниисменыготовитотчетопроделанной работе. 

2. Воспитатель • Обеспечиваеткачествопредоставляемойдосуговой 

деятельности, работу органов управления. 

• Обеспечиваетиотвечаетзабезопасностьдетейвовремя 

проведения культмассовых мероприятий. 

• Несетответственностьзажизньиздоровьедетей,соблюдение 

распорядка дня, санитарно – гигиенических норм. 

• Анализируютдеятельностьотряда,проводитанкетирование, 

тестирование, психолого-педагогические наблюдения за 

3. Медицинский 

работник 
 Организуетипроводитоздоровительнуюработувлагере. 

 



 

Осуществляютконтрольнадпитанием,засоблюдением 

санитарно – гигиенических норм. 

 Осуществляетмедицинскийосмотр детей. 

 Проводитмониторингздоровья,померенеобходимости 

оказывает медицинскую помощь воспитанникам. 

4. Административно- 

хозяйственный 

персонал 

 Обязанности обслуживающего персонала определяются 

начальником лагеря. 

 Отвечаютзасоблюдениеправилтехникибезопасности, 

выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 

воспитанников. 
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Информационноеобеспечениепрограммы 

Самымважнымвработепедагогическогоидетскогоколлективовявляетсясохранениежизнии 

здоровья, поэтому в лагере будут оформлены: 

• Уголокпообеспечениюбезопасностижизнедеятельностивключаетвсебя: 

- Правилаповеденияв лагере. 

- Памяткадляродителей. 

- Правилапожарнойбезопасности. 

- Правилаповедениядетей припрогулке. 

- Памятка«Правиламытьяиобработкирук». 

- Памятка«Безопасностьдетейприпроведенииспортивных мероприятий». 

- Основныепричиныдетскогодорожно-транспортноготравматизма. 

- Безопасныемаршрутывлагерьиобратнодомой. 

- Сигналытревогиидействияприэкстреннойэвакуацииизздания. 

- Опасностьобращениясвзрывоопаснымипредметами. 

- Действияна улицевэкстремальной ситуации. 

- Оказаниепервой помощи. 

 

Оформлениеотряда 

Здесьогромноеполедеятельности,какдлявоспитанниковлагеря,такидлявоспитателей. 

Необходимо дать волю детям в изобретательстве и творчестве и можно быть уверенным, что 

отрядная комната будет выглядеть ярко и необычно. 

-Уголокотряда. 

- Календарь. 

- Планработы смены. 

- Нашапесня. 

- Наши достижения. 

- Важнаяинформация«Скоров отряде» 

- Нашенастроение. 

 

Правиланашеголагеря 

 «Правилоподнятойруки» 

Есливыувидитечеловекасподнятойрукой,значит,онхочетпривлечьксебевниманиеичто-то сказать. 

Также руку поднимают, если нужно создать полную тишину. Если вы увидели поднятую руку, 

вы можете поднять свою, чтобы быстрее привлечь внимание большого количества людей и 

создать полную тишину. 

«Правило00» 

Внашемлагереоченьнасыщеннаяпрограммаирежимдня,поэтомунадобытьпунктуальными нигде не 

опаздывать. На все занятия и встречи нужно приходить вовремя, а еще лучше за пять минут. 
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«Правилозаботыобокружающейсреде» 

Нашипрограммыявляютсяэкологическими.Этозначит,чтомыбережемприродуистараемсяее 

сберечь для нас и наших детей. Мы заботимся о живой природе, стараемся ее сохранить,бережем 

деревья и цветы. Мы проводим экологические акции по очистке пляжа и моря от мусора. Мы 

бережем воду, плотно закрываем краны, не бросаем туалетную бумагу и прочий мусор в унитаз. 

«Правилочистоты» 

Мыдержимвчистотеипорядкенашикомнаты,нашкорпуситерриториюлагеря.Наводим порядок в 

комнатах, следим за чистотой на улице. Мусор выбрасываем только в мусорные корзины и 

урны. 

«Правиловежливостииуважения» 

Мы говорим «Здравствуйте», «Спасибо», «Пожалуйста», «Приятного аппетита» и другие 

вежливыесловадетямивзрослым.Мыуважаемкаждогочленанашеголагеря,независимоот его 

возраста. Мы помогаем младшим, берем пример с наставников. У нас запрещены нецензурные 

и оскорбительные выражения, ругань и унижение. 

«Правилоаккуратности» 

Мы понимаем, что имущество лагеря, а также снаряжение для проведения программ – это 

результаттрудовчеловека.Мыаккуратноиспользуемоборудованиелагеря,мебель,снаряжение во 

время проведения программ. Мы несем материальную ответственность за порчу имущества. 

«Правилонапарника» 

Нашиактивныезанятиятребуютособоговниманияктехникебезопасности,поэтомунекоторые 

занятия проходят в парах, где мы заботимся о напарнике и помогаем ему в случае 

необходимости. 

«Отсутствиемобильных телефонов» 

В нашем лагере мобильные телефоны строго запрещены. Занятия очень насыщенны и требуют 

особойвнимательностииусидчивостидетей.Любыеотвлечениянамобильныетелефонынесут в 

себе риск и угрозудля жизни и здоровья ребенка. Кроме этого, мобильные телефоны мешают 

адаптации детей к новому месту и коллективу, а также имеют неблагоприятное волновое 

излучение, влияющее на здоровье ребенка. 

«Чистота–залогздоровья» 

Мыобязательномоемсмыломрукипередедой,атакжепринимаемдуш ичистимзубы.Мы следим за 

чистотой, потому что от этого зависит наше здоровье. 

«Правилосупаи каши» 

Прохождение программы требует много энергии, поэтому во время приема пищи нам 

необходимоеевосполнить.Мыобязательносъедаемсвоюпорциюназавтрак,обеди ужин,ине 

выбрасываем еду. 

«Головной уборисолнцезащитныеочки» 

Нашипрограммыпроходятнаюгелетом,поэтомумызащищаемголовуотсолнцаспомощью 

головных уборов, а глаза с помощью солнцезащитных очков. На пляже не забываем 

пользоваться солнцезащитным кремом. 

«Вреднымпривычкам–НЕТ» 

Мы за здоровый образ жизни, поэтому мы категорически против курения, алкоголя и любых 

психотропных средств.Внашемлагереэтострогозапрещено!Лучшая привычкадлянас–это спор

http://www.ecocamp.ru/pravila/7-o-zaprete-mobilnyh-telefonov-v-programmah-otdyh-i-ucheba-s-radostyu.html
http://www.ecocamp.ru/pravila/7-o-zaprete-mobilnyh-telefonov-v-programmah-otdyh-i-ucheba-s-radostyu.html
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